MSG - MUSIKI ESERi SAHIPLERI GRUBU MESLEK BiRLiGi
BUTCE, MUHASEBE VE HARCAMA YONERGESI

BiRiNCi BOLUM

AMAC VE KAPSAM

MADDE 1- Bu Yonerge’nin amaci Musiki Eseri Sahipleri Grubu Meslek Birligi — MSG’ye ait
planlanan biitge, fiili biit¢e, planlanan ve fiili nakit tablolarini hazirlamak, muhasebe ve harcama yetki,
usul ve islemlerini diizenlemektir.

MADDE 2- Bu Ydnerge, Musiki Eseri Sahipleri Grubu Meslek Birligi — MSG merkez ve subelerini,
tiim tyelerini, iist kurul iiyelerini ve personelini kapsar.

TANIMLAR

MADDE 3- Bu Yonerge’de gegen terimlerden;

a) BIRLIK: Musiki Eseri Sahipleri Grubu Meslek Birligi — MSG'yi,

b) BIRLIK UYESI: Birlige tam iiye ve iiye olan ger¢ek ve tiizel kisileri,

¢) BIRLIK PERSONELI: Birlik biinyesinde istihdam edilen bordrolu veya alt yiiklenici tiim
personeli,

d) BIRLIK ILETISIM KANALLARI: Her tiirlii Posta, Kargo, E-Posta, SMS, Web Sitesi, Akill
Telefon uygulamalar ve ileride icat edilecek her tiirlii iletisim aracini ifade eder.

e) KANUN: 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nu,

f) YONETMELIK: 07/04/2022 Tarih 31802 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 06/04/2022
Tarih 5405 sayili Cumhurbaskanligi Karan ile yiiriirlige giren Telif Haklar1 Alaninda Meslek
Birlikleri Yo6netmeligini,

g) BAKANLIK: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'ni,

h) TUZUK: Birlik Tiiziigiinii,

i) BUTCE DONEMI: Her yilin Ocak ay1 ile baslayan 3’er aylik donemlerdir.

j) KULLANICI: MSG repertuarinda yer alan yerli ve yabanci miizik eserlerini
kullanan/indiren/dinleyen/paylasan gercek ve tiizel kisileri,

k) BUTCE KOMISYONU: Sayman iiye, yonetim kurulu tarafindan kendi igerisinden belirlenen 1
iiye, Genel Sekreter ve Mali ve Idari Islerden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisiyla birlikte
olusturulan komisyonu ifade eder.

IKINCi BOLUM
SORUMLULUK

MADDE 4- Birlik biitgesinin ve nakit tablosunun iki yillik olarak hazirlanmasindan ve Genel Kurul’a
sunulmasindan Y 6netim Kurulu sorumludur. Genel Sekreterlik, biitce ve nakit tablosu tasarisini hazirlar
ve Yonetim Kurulu’nun goriislerine ve onayina arz eder.

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan biit¢e ve nakit tablosu, Birlik Genel Kurulu’na sunulur ve ancak
onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

Birlik Genel Kurulu tarafindan biitce onaylanmaz ise, Genel Sekreterlik tarafindan revize edilerek
Yonetim Kurulu onayindan sonra Birlik Olaganiistii Genel Kurulu'na sunulur. Biitge, Birlik Genel
Kurulu'nca onaylanincaya kadar gecen siirede, eski planlanan biitce, biitge kalemleri TUIK tarafindan
yaymlanmis son on iki aym (UFE+TUFE)/2 enflasyon orani dl¢iisiinde arttirilarak kullanilir.
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Gider kalemleri icerisinde tasarruf edilen gider tutarlarinin bir bagka gider kaleminde kullanilabilmesi,
toplam gelir bedelinin degismemesi kaydiyla gelir kalemleri igerisinde aktarma yetkisinin Genel Kurul
tarafindan Yonetim Kurulu’na verilmesi gereklidir.

ESASLAR
MADDE 5- Biitcenin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda su esaslara uyulur:

Biitge Komisyonu, Aralik ay1 basinda Birlik birimlerinden aldig1 gelir ve gider verilerine dayanarak,
Birlik biit¢esini hazirlar, Yonetim Kuruluna sunar ve Genel Kurulda onaylanmis biitgenin
uygulanmasini takip ederek Yonetim Kuruluna 3’er aylik dénemlerde bilgi verir.

Birligin hesap donemi, Ocak ay1 birinci glinliinden baslamak tizere bir takvim yilidir.

Birligin biitce donemleri her takvim yilimin Ocak ay1 ile baslayan 3’er aylik dénemlerdir. Yo6netim
Kurulu’nca bir hesap dénemi igin tasarlanan bir yillik gelir ve gidere goére yillik biitge 1 Ocak’ta baslar,
31 Aralik’ta sona erer.

Biitge gelir ve gider olmak tizere iki kisimdir.
Biit¢e gelir kism1 su maddelerden olusur:
e Birlik Uyesinden alinacak giris aidat1 ve yillik 6dentiler,

o Birligeiiyelikte gercek kisiler 900,00-TL, tiizel kisiler 15.000,00-TL giris aidati 6derler,

o Uyeler 400,00-TL, tiizel kisiler 2.000,00-TL yillik aidat 6derler. Yukarida belirtilen
tutarlar, biitce calismasi yapilan her Genel Kurulda biitce igerisinde yeniden
degerlendirilerek Genel Kurulun onayina sunulacaktir. Genel Kurulda onaylanan biitce
sonrasinda yeni tutarlar uygulamaya konulacaktir.

e  Yurt dis1 meslek birliklerinden elde edilecek telif gelirleri,

Lisansli kullanicilardan elde edilecek telif gelirleri (mekanik, radyo, tv, konaklama tesisleri,
etkinlik-konser-organizasyon, diger umuma ag¢ik mahaller, dijital gelirleri)

Hukuk davalarindan kazanilan tazminatlar,

Birlik istirak karlari,

Yayin gelirleri (dergi, brosiir vb.),

Bagis ve 6liime bagli tasarruflardan elde edilen gelirleri,

Faiz, fon, kambiyo, hazine bonosu, devlet tahvili gelirleri ve sabit getirili yatirim
araclan gelirleri,

Kira gelirleri,

e Diger gelirler.

Biitge gider kismi su maddelerden olusur:

e Birlik Personeli giderleri,
e  Huzur haklari,

Yonetim Kurulu igin huzur hakki bedeli toplant1 bast 5,00 TL olup, diger tiim st kurullar i¢in
toplant1 bas1 3.518,70 TL’dir. Bu tutarlar, biitge ¢alismasi yapilan her Genel Kurulda biitce
icerisinde yeniden degerlendirilerek Genel Kurulun onayma sunulacaktir. Genel Kurulda
onaylanan biitge sonrasinda yeni tutarlar uygulamaya konulacaktir.
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e Yurtigci ve yurt dist seyahat giderleri,

Birlik Uyesi, Birlik Personeli veya Birlik adina gérevlendirilen kisiler igin yurt i¢i harcirah
tutari: 2.000 TL/gilin; yurt dist harcirah tutari: 200,00 Euro/giin. Bu tutarlar, biitce galigmast
yapilan her Genel Kurulda biitge igerisinde yeniden degerlendirilerek Genel Kurulun onayina
sunulacaktir. Genel Kurulda onaylanan biit¢e sonrasinda yeni tutarlar uygulamaya konulacaktir.

e Genel merkez ve sube giderleri (enerji, su, 1sinma, temizlik, kirtasiye, haberlesme, server
isletim, jeneratdr, bina bakim, ofis tamir — bakim, isyeri sigortasi, giivenlik, vb.),
Danigmanlik giderleri,

Aliman hizmetler,

Kira giderleri,

Kongre, kurs, sergi, fuar, konser, iiye bilgilendirme toplantilar1 vb. giderleri,
Sabit kiymetlere yatirimlar,

Saglik sigortas1 giderleri,

Matbaa giderleri,

Gazete, dergi, medya takip, internet, reklam ve tamitim giderler,

Yardimlar,

Vergiler, SGK primleri,

Diger giderler.

Biitcenin gelir kismi tahminleri hakkinda asagidaki hiikiimler uygulanir:
Herhangi bir s6zlesmeye bagli olmayan higbir fatura kesilemez.

Kullanicidan tahsil edilen telif tutarlarindan Birlik Uyesine dagitilacak hakedis pays, tahsil tarihini takip
eden 3 is giinii icinde BIRLIK ilgili banka hesabina transfer edilir.

Gelir, bir evvelki yil tahsilat1 ve diger meslek birlikleriyle imzalanmis is birligi protokollerine uygun
olarak alinan kararlar ve planlar goz oniinde tutularak miimkiin oldugu kadar gercege yakin ve mecra
bazinda tahmin edilir.

Biitcenin gider kismi, bir evvelki yil giderleri ile cari y1l i¢inde yapilmasi diisiiniilen isler ve yatirimlar
g6z Oniine almmak suretiyle, miimkiin oldugu kadar gider hesaplar1 arasinda aktarmaya ihtiyag
duyulmayacak sekilde diizenlenir.

Biitce tahakkuk esasina gore hazirlanir. Tahsilat ve 6deme vadeleri dikkate alinarak nakit tablosu
hazirlanir.

UCUNCU BOLUM

MUHASEBE

MADDE 6- Muhasebe kayitlar1 ve resmi olarak tutulmasi gereken defterler Vergi Usul Kanunu ve
yiriirliikte olan mevzuat hiikiimlerine gore tutulur.

Muhasebe ay kapanislari, takip eden ayin en geg 25’inde gergeklestirilir.
Genel Sekreterlik tarafindan 3’er aylik donemler itibariyla her yilin 15 Mayis, 15 Agustos, 15 Kasim ve

15 Subat tarihlerinde, bu tarihler tatile geliyorsa takip eden ilk ig giinii planlanan biitce kirilim yapisinda
fiili biit¢e raporu, planlanan biitge ile karsilastirmali olarak Yo6netim Kurulu bilgisine sunulur.
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Yonetim Kurulu, karsilastirmali biitge raporunu raporun teslim tarihinden sonraki ilk toplantisinda
gorisiir. Toplanti 6ncesinde rapor tim tyelere dagitilir ve toplantiya gelmeden iiyelerden mutlaka
okunmasi istenir.

Fiili biitcedeki olumsuz sapmalar yiliksek diizeyde ise Yonetim Kurulu, gerekli dnlemleri belirler ve
uygulanmasi i¢in Genel Sekreter’e iletir.

Planlanan biitge ile fiili biitgenin 3’er aylik kontrol dénemlerinde, arka arkaya dort donem toplam gelir
ve toplam gider kalemlerinin farkinin aleyhte %20°den fazla sapma gostermesi halinde Y dnetim Kurulu,
Genel Sekreter’i degistirme takdirini kullanabilir.

Genel Sekreter, 3’er aylik donemler halinde fiili ve planlanan biitge karsilastirmasi ve finansal raporlari
(bilango, gelir tablosu, nakit akim tablosu), bu maddede belirtilen tarihlerde Denetleme Kurulu’na da
gondermekle miikelleftir.

Yeminli Mali Miisavir denetimi, 6’sar aylik donemler halinde yapilir.

Denetleme Kurulu ve Yeminli Mali Miisavirlik raporlar, raporlarin Yénetim Kurulu’na teslim
edilmesini takip eden 1 ay iginde Birlik Iletisim Kanallarinda Genel Sekreterlik tarafindan yaymlanir.

DORDUNCU BOLUM

HARCAMA

MADDE 7- Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterlik, Satin Alma Yonergesi hiikiimleri ¢er¢evesinde
biit¢eye gore, Birligin ihtiya¢larmi dikkate alarak sarf'ile yetkilidir.

GENEL SEKRETERLIiK

MADDE 8- Genel Sekreterlik, Satin Alma Yonergesi ile verilen yetki smirlar1 iginde, BIRLIK
planlanan ve fiili biitcelerinin, planlanan ve fiili nakit tablolariin hazirlanmasindan, biitce tutarlar
icinde kalarak sarfindan, muhasebe kayitlarinin, resmi defterlerin ve satin alma evrakinin dogru
tutulmasindan, her nevi verginin ve personel SGK primlerinin eksiksiz 6denmesinden, arsiv kayitlarinin
diizenli olmasindan Y6netim Kurulu’na karsi sorumludur.

Birlik Genel Kurulu tarafindan onaylanan ve kabul edilen planlanan biit¢e ve planlanan nakit akim
tablosu, Genel Kurul’u takip eden on is giinii i¢inde Birlik Iletisim Kanallarinda sadece Birlik Uyesine
yaymlanir.

Madde 5’te hazirlanan fiili biitgeler ve fiili nakit akim tablosu da Biitge Donemini takip eden iki ay
icinde, planlanan biitce ile aym kalem kirihiminda, karsilastirmali olarak Birlik Iletisim Kanallarinda
sadece Birlik Uyesine yaynlanir.

HARCAMA ESASLARI

MADDE 9- Birlik adina ve hesabina yapilan tiim 6demeler banka hesabindan havale/EFT yoluyla
yapilir. Nakit olarak yapilmasi zorunlu 6demelerin olmasi halinde, ilgili Birlik Personeline is avansi
Odenir, ilgili personel nakit 6demeyi yapar ve Masraf Bildirim Formu diizenleyerek yaptig1 harcamanin
resmi belgesini Mali ve Idari Isler Departmani’na teslim eder.

Birlik kasasinda biriken nakit para, ¢ek ve senetler her Cuma giinii banka hesabina yatirilir.

Birligin degismez giderleri olan elektrik, su, telefon vb. abonelik harcamalarinin, otomatik talimatla,
Birlik Genel Sekreterlik biitgesinden 6denmesi gerekmektedir.
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Birligin biitiin harcamalarinin takibi ve denetimi Yonetim Kurulu Sayman Uye, Yeminli Mali Miisavir
ve Denetleme Kurulu tarafindan yapilir.

Yapilan tiim gider ve yatirim kalemi harcamalari, Genel Sekreterlik biitcesinden yapilir.

BUTCE DISI KALEMLER

MADDE 10- Planlanan biit¢ede yer almayan ancak biitgede Yonetim Kurulu onayi ile gider hesaplari
arasinda aktarma yoluyla finansmam saglanabilen harcamalar, Satin Alma Yonergesi hiikiimleri
cercevesinde Genel Sekreter’in onay: ile gergeklestirilebilir.

Genel Sekreter, Birlik hizmetlerini aksatmayacak sekilde, giderleri kendi inisiyatifi ile azaltabilir.

Genel Sekreter, Yonetim Kurulu'nun yazili onaymi almak kaydiyla, planlanan biit¢enin gelir
kalemlerinde, toplam geliri artirmak sartiyla ve Birligi diger mevcut ve ileride imzalanacak
sozlesmelerinde zor duruma sokmayacak sekilde kendi inisiyatifi ile degisiklikler yapabilir.

Hicbir harcamanin finansmani, Genel Kurul onayr olmaksizin higbir sebeple Birlik Uyesinin
hesabindaki bakiyeden karsilanamaz.

Birlik gelir tablosunda her takvim yil1 sonunda elde edilen dénem fiili net karinin, biitgelenmis tahmini
net karin en az %10 iizerinde olmasi halinde, Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi oranda, Genel
Sekreterlik tarafindan hazirlanan ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan puantaj yontemine gore
Birlik Personeline bir sonraki yilin Mart maaslart ile birlikte prim 6denir.

A- BIRLIK UYESI’NE AVANS ODENMESI
BIRLIK UYESI, bir takvim y1l1 icerisinde ihtiya¢ duymasi halinde, avans talebinde bulunabilir.

Avans talepleri, yazili form doldurularak, Uye Iliskileri Departmani’na yapilir. Birlik Uyesinin
alabilecegi toplam avans tutari, son avans talep tarihinden onceki 12 aylik donem igerisinde adina
tahakkuk eden toplam net telif bedelinin en fazla %50’si kadar olabilir. Alinan avans tutari toplam
50.000,00 TL’yi gecemez. Bu tutar, biitce ¢alismasi yapilan her Genel Kurulda biitge i¢erisinde yeniden
degerlendirilerek Genel Kurulun onayma sunulacaktir. Genel Kurulda onaylanan biit¢e sonrasinda yeni
tutar uygulamaya konulacaktir.

Bu bedel, Birlik Uyesinin hesap bakiyesinden kargilanir. Avans alan Birlik Uyesinin aldig1 avans tutari,
ilk dagittmdan mahsup edilir. Birlik Uyesinin avans alabilecegi tutar, avans borcundan az ise bu borg
kapanincaya kadar avans verilmez, fazla ise aradaki fark (avans alabilecegi tutar- avans borcu= aradaki
fark) kadar avans verilebilir.

Birlik Uyesine, bu maddeye aykir1 bir sekilde her ne nam altinda olursa olsun, Yénetim Kurulu veya
Genel Sekreterlik tarafindan baska hi¢bir 6deme yapilamaz.

Birlik I:Jyesinin, tizerindeki avansi kapatmadan Birlikten istifa etmesi halinde, avans kapanincaya kadar
Birlik Uyesinin telif hakedisinden mahsup islemi devam eder.

Yukaridaki kriterlere uygun olarak yapilan avans talepleri, Yonetim Kurulu'na bilgi verilerek, Genel
Sekreterlik tarafindan yazili talebin teblig alinmasin takip eden en geg 3 is giinii i¢inde gergeklestirilir.

B- BIRLiK PERSONELI’NE AVANS ODENMESI

Birlik Personeli, bir takvim yili igerisinde, ihtiya¢ duymasi halinde, avans talebinde bulunabilir. Avans
talepleri, yazili form doldurularak, Mali ve Idari Isler Departmani™na yapilir.
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Birlik Personelinin alabilecegi toplam avans tutari, 1 net maas tutarin1 gegemez ve en fazla 4 esit taksit
ile net maas bedelinden mahsup edilir. Alinan avans bedelleri mahsup edilmeden, Birlik Personeli yeni
avans talebinde bulunamaz.

Yukaridaki kriterlere uygun olarak iletilen avans talepleri, Genel Sekreterlik tarafindan yazili talebin
teblig alinmasini takip eden en geg 3 is giinii i¢inde gergeklestirilir.

EVRAKLARIN SAKLANMASI

MADDE 11- Birligin muhasebe ile ilgili her tiirlii defter, fis, makbuz ve sarf evraki, ilgili kanunlarin
belirttigi siire kadar saklanir. Tiim yasal defterlerin agilislari, noter onayi ile yapilir.

Birlik Uyesine ait kisisel ve mali bilgiler, kanun ile tanimlanan eserlerin korunmast siiresince muhafaza
edilir.

Birlik kayitlar1 dijital olarak da siiresiz olarak muhafaza edilir ve yedeklenir.

BESINCi BOLUM

YURURLUK

MADDE 12- Bu yonerge Genel Kurul karari ile onaylandiktan sonra, takip eden ilk mali yilin 1 Ocak
tarihinde yiiriirliige girer ve yiiriirliige giris tarihinden itibaren 10 is giinii iginde Birlik Iletisim
Kanallarinda yayinlanir.

YURUTME

MADDE 13- Bu yo6nerge hiikiimlerini, Y6netim Kurulu ve Genel Sekreter yiiriitiir.

DENETLEME

MADDE 14- Bu Yoénerge hiikiimleri, Denetleme Kurulu tarafindan denetlenir ve denetim raporu Birlik
[letisim Kanallarinda yaymlanur.
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