MSG - MUSIKI ESERi SAHIPLERI GRUBU MESLEK BiRLiGi
HAYSIYET KURULU YONERGESI

BiRiNCi BOLUM

AMAC VE KAPSAM

MADDE 1- Bu Yonerge, Musiki Eseri Sahipleri Grubu Meslek Birligi — MSG'ye kayith lyelerin,
Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve Yonergelere, eser sahipliginin onur ve sayginligina, meslegin orf ve
adetlerine uygun bir davranis i¢inde bulunacaklar1 inanci ile iiyelerin, gerek Musiki Eseri Sahipleri
Grubu Meslek Birligi — MSG ve personeli ile ve gerekse diger tiyeler ile aralarindaki iligkilerin karsilikli
saygl, hosgorii ve anlayis i¢inde siirdiiriilmesini ve olasi aykiri tutum ve davranislarin yaptirimlarin
diizenlemek ve boylece Musiki Eseri Sahipleri Grubu Meslek Birligi — MSG'nin itibarinin korunmasini
ve hizmetlerinin aksamaksizin en iyi sekilde yliriitiilmesini amaglamaktadir.

MADDE 2- Bu Yonerge hiikiimleri Musiki Eseri Sahipleri Grubu Meslek Birligi — MSG'in tiim
iiyelerinin tutum ve davraniglarin1 kapsamaktadir.

TANIMLAR

MADDE 3- Bu Yonerge’de gegen terimlerden;

a) BIRLIK: Musiki Eseri Sahipleri Grubu Meslek Birligi — MSG'yi,

b) BIRLIK UYESI: Birlige tam iiye ve iiye olan gergek ve tiizel kisileri,

¢) KANUN: 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nu,

d) YONETMELIK: 07/04/2022 Tarih 31802 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 06/04/2022
Tarih 5405 sayilh Cumhurbaskanligi Karar ile yiirlirlige giren Telif Haklar1 Alaninda Meslek
Birlikleri Yo6netmeligini,

e) BAKANLIK: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'ni,

f) TUZUK: Birlik Tiiziigiinii,

g) BIRLIK ILETISIM KANALLARI: Her tiirlii Posta, Kargo, E-Posta, SMS, Web Sitesi, Akill
Telefon Uygulamalan ve ileride icat edilecek her tiirlii iletisim aracini ifade eder.

DAYANAK

MADDE 4- Bu Yonerge, Yonetmelik’ in 34. maddesi ile Tiizik’ iin 35. maddesine dayanilarak
hazirlanmstir,

IKINCi BOLUM

HAYSIYET KURULU’NDA GOREV ALACAK UYELER

MADDE 5- Haysiyet Kurulu'nda gorev alacak lyelerin, tercihen Hukuk Fakiiltelerinden mezun
olmalan ve Birlik Uyesinin sayginligini kazanmus {iyelerden segilmelerine 6zen gosterilecektir.

Haysiyet Kurulu’'nda gorev alacak iiyelerin, se¢im tarihi itibartyla en az 5 yildan beri Birlik tyesi
olmalar1 zorunludur.

HAYSIYET KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI

MADDE 6- Haysiyet Kurulu, Genel Kurul tarafindan tam iiyeler arasindan 2 yil igin gizli oyla segilen,
en az 3, en fazla 7 liyeden olusur. Ayrica, asil iye sayis1 kadar yedek {iye segilir. Kurul se¢imi izleyen
7 giin i¢inde asil iiyeler arasindan bir baskan ve baskan yardimcisi seger.
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Haysiyet Kurulu, re’sen veya herhangi bir Birlik Uyesi’nin Genel Sekreterlik iizerinden yapilan yazili
bagvurusu ile Yonetim Kurulunun talebi tizerine bagvurunun alindigi tarihten itibaren 15 giin zarfinda
toplanir. Genel Sekreterlik, yapilan bagvurular1 Yonetim Kurulu'na 3 is giinii igerisinde bildirmek
zorundadir. Haysiyet Kurulu asil {iyelerinden herhangi birine ve/veya Birlik Uyesi olan birinci ve ikinci
dereceden yakinlar ile iligskilendirilebilecek herhangi biri igin sikayet basvurusu yapilmasi halinde ,
sadece bu konuya miinhasiran o iiye ilgili toplantiya alinmaz.

Haysiyet Kurulu basvuruyu incelemeye deger gérmeyip isleme almayabilir. incelemeye deger gériirse;
e Once ilgili Birlik Uyesine teblig tarihinden baslamak iizere hakkindaki sikdyet bagvurusunu
bildirerek en fazla 15 giinliik bir siire i¢inde 1slak imzal1 veya e-imzal1 yazili savunmasini talep

etmek suretiyle siireci baglatir.

e Birlik Uyesinin savunma hakkim kullanmamasi hali hari¢, savunma almmaksizin karar
verilemez.

e Birlik Uyesinin miicbir sebepler ile (hastalik, seyahat vb.) savunma hakkimi kullanamamasi
halinde Haysiyet Kurulu tarafindan ek siire verilir. Bu ek siire miicbir sebebin ortadan
kalkmasini miiteakip 7 i giiniinden fazla olamaz.

e Birlik Uyesi savunmasini bizzat Kurul toplantisina katilarak da yapabilir. Birlik Uyesi, tanik
dinletme, ayrica belge sunma veya sorusturma belgelerini tetkik etme veya bir avukat vasitasi
ile tetkik ettirme hakkini kullanabilir.

e Haysiyet Kurulu, sikayet¢i ve sikayete konu olan tarafa, talebi halinde o konu ile ilgili tiim
belgeleri, gorligme tutanaklarmi ve destekleyici her tiirli malzemeyi incelemeye agmakla
ylkiimliidiir.

Haysiyet Kurulu, savunma haklarinin tamamen kullanilmasimi takip eden 15 giin zarfinda karar
vermekle yiikiimlidiir. Haysiyet Kurulu, incelenen konunun 6zelliklerini g6z oniinde bulundurarak
gerekli gordiiglinde Birlik Hukuk Departmani’ndan ve herhangi bir kisi, kurum, kurul ve kurulustan
herhangi bir maliyeti olmaksizin sifahi veya yazili goriis talep edebilir.

Haysiyet Kurulu, ancak Uye Disiplin Yénergesinde agik olarak belirtilen yaptirrm gerektiren hallerdeki
sikayetleri goriisebilir. Bunun disindaki sikayetler yok hiikkmiindedir. Haysiyet Kurulu’nun verebilecegi
cezalar, Uye Disiplin Yénergesinde tanimlanmis cezalardan biri olmak zorundadir. Bunun disindaki
cezalar yok hiikmiindedir. Haysiyet Kurulu karara baglanmis bir konuyla ilgili yeni belge ve delil
sunulmadan kendisine iletilen sikayeti takipsizlik karariyla sonuglandirir.

Haysiyet Kurulu tarafindan igleme alimmamig veya daha 6nce karara baglanmis olan bir bagvurunun
yeni belge ve delil ile Haysiyet Kurulu'na tekrar getirilmesi halinde, basvuru 6ncelikle yeni belge ve
deliller {izerinden incelenir ve dosya igerigi yeniden degerlendirmeye uygun bulunursa Haysiyet Kurulu
bagvuruyu tekrar giindemine alir.

Haysiyet Kurulu, verdigi tiim kararlar1 Yonetim Kurulu'na iletir. Yénetim Kurulu ilk toplantisinda
iletilen kararlar hakkinda bilgi sahibi olur. Genel Sekreterlik, tiim kararlari ilgili Birlik Uyesine iadeli
taahhiitlii olarak veya kargo ile toplant1 tarihini takip eden 7 giin icerisinde gonderir.

Haysiyet Kurulu kararlarina kars1 yargi yolu agiktir.

Haysiyet Kurulu'na yapilan sikdyet bagvurulari, sikdyet tarihinden geriye dogru son 2 yil iginde
gergeklesmis fiiller hakkinda olmak zorundadir.

Haysiyet Kurulu {iyeleri gorevlerini icra ederken tam bir gizlilik iginde hareket edecek, elde ettikleri
tim bilgi ve belgeleri gorevlerinin gerektirdigi biling ve sorumluluk ile gizli tutacak ve goérevlerini
yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuata uygun olarak yiiriiteceklerdir.

Birlik Uyesinin, Birlige bildirdigi son adresi ve e-posta adresine gonderilen kargo ve e-postalar gegerli

bir tebligatin sonuglarini dogurur.
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TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

MADDE 7- Haysiyet Kurulu salt ¢gogunluk ile toplanir. Tayin edilen toplant1 giiniinde salt gogunluk
saglanamaz ise Haysiyet Kurulu en fazla 7 giin i¢inde salt cogunlukla toplanir. Tayin edilen toplanti
giiniinde lyelerden biri toplantiya katilmadigi takdirde mazeretini bildirmek zorundadir. Mazeret
bildirilmeksizin iist iiste 3 (ii¢) kez toplantiya katilinmamasi halinde Tiiziik’tin 39. maddesi uygulanir.

Baskan, iiyeler arasinda is boliimii yapar.

Tiim kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla alinir. Bu nisaplara uyulmadan alinan
kararlar yok hiikmiindedir.

Kullanilan ¢ekimser oy, gelen sikayetin aleyhinde oy hiikmiindedir.
HAYSIYET KURULU’NUN GOREVLERI

MADDE 8- Haysiyet Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

o Kendisine yukarida Madde 5’te aciklandig1 sekilde yazili olarak iletilen sikayetleri 15 giin
icinde toplanarak goriigmek,

e Bu sikayetleri savunma haklarinin tamamen kullanilmasim takip eden tarihten itibaren 15 giin
zarfinda Uye Disiplin Yonergesine gore karara baglamak ve bu karari uygulamak,

e Tiim bagvurularin ve kurul i¢i gorlismelerin imzali tutanaklarim tutmak, eksiksiz olarak kagit
ortaminda ve Birlik sunucusunda elektronik ortamda arsivlemek,

e Haysiyet Kurulu kararlarmi ve yukarida Madde 5°te agiklanan bu kararlarin yargi yoluyla iptal
kararlarin1 sadece ilgili Birlik Uyesinin erisimine agik sekilde Birlik Iletisim Kanallar:
iizerinden karar tarihini takip eden 3 is giinii i¢inde iletmek,

e Uye Disiplin Yénergesi ve Haysiyet Kurulu Yonergesi'ni revize etmek iizere Yonetim
Kurulu’na 6neride bulunmak,

e Birlik Uye Disiplin Yénergesinde dngoriilen cezalari vermek. Birlik Uyesi igin karar vermek.

e (Calisma Esas ve Usulleri Yonergesinde belirtilen islemleri yapmak.

Haysiyet Kurulu, raporlarini kendi i¢inden sececegi yazman iiye/iiyeler vasitasiyla kaleme alir, Genel
Sekreterlik personeli bu is i¢in gérevlendirilemez.

UCUNCU BOLUM

HAYSIYET KURULU’NUN OZLUK HAKLARI

MADDE 9- Haysiyet Kurulu tiyelerine Birlik Genel Kurulu’nca belirlenen esaslara gore toplantilar i¢in
huzur hakki ve yolluk &denir. Haysiyet Kurulu sadece isbu Yonerge’de yer alan sikdyet dosyalarini
goriismek icin yaptig1 toplantilarda huzur hakk: alabilir. Ancak, édenecek huzur hakki bedeli her
haliikarda bir mali takvim yili i¢inde en fazla 12 toplanti karsilig1 olan bedeli gegemez ve Haysiyet
Kurulu, 1 ay igerisinde 8 toplantidan fazla sayida toplant1 yapamaz.

DORDUNCU BOLUM

YURURLUK VE YUORUTME

MADDE 10- Bu Yénerge, Birlik Genel Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yirirlige girer. Kabul
edilmis Haysiyet Kurulu Yonergesi, yiiriirliige giris tarihinden itibaren 10 is giinii i¢inde Birlik Iletisim
Kanallarinda yayinlanir.
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MADDE 11- Bu yo6nerge hiikiimlerini Birlik adina Haysiyet Kurulu ve Yo6netim Kurulu yiiriitiir.
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