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MSG – MUSİKİ ESERİ SAHİPLERİ GRUBU MESLEK BİRLİĞİ 
SAĞLIK ve SOSYAL DAYANIŞMA YÖNERGESİ 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 
 
AMAÇ VE KAPSAM 
 
MADDE 1- Bu Yönerge’nin amacı, Musiki Eseri Sahipleri Grubu Meslek Birliği – MSG Tüzük'üne 
uygun şekilde, MSG üyelerinin sağlık ve sosyal hizmetlere ilişkin olarak, sağlık ve sosyal dayanışma 
esaslarını belirlemek ve uygulama yöntemlerini düzenlemektir. 
 
TANIMLAR 
 
MADDE 2- Bu Yönerge’de geçen terimlerden; 

a) BİRLİK: Musiki Eseri Sahipleri Grubu Meslek Birliği – MSG'yi,  
b) BİRLİK ÜYESİ: Birliğe tam üye ve üye olan gerçek ve tüzel kişileri, 
c) BİRLİK PERSONELİ: Birlik bünyesinde istihdam edilen bordrolu veya alt yüklenici tüm 

personeli, 
d) KANUN: 5846 sayılı Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nu, 
e) YÖNETMELİK: 07/04/2022 Tarih 31802 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 06/04/2022 

Tarih 5405 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararı ile yürürlüğe giren Telif Hakları Alanında Meslek 
Birlikleri Yönetmeliğini, 

f) BAKANLIK: T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı'nı, 
g) TÜZÜK: Birlik Tüzüğünü, 
h) KULLANICI; BİRLİK repertuvarında yer alan yerli ve yabancı müzik eserlerini 

kullanan/indiren/dinleyen/paylaşan gerçek ve tüzel kişileri, 
i) BİRLİK İLETİŞİM KANALLARI: Her türlü Posta, Kargo, E-Posta, SMS, Web Sitesi, Akıllı 

Telefon Uygulamaları ve ileride icat edilecek her türlü iletişim aracını, 
j) BÜTÇE: Genel Kurul tarafından onaylanmış son Bütçe’yi ifade eder. 

  
İKİNCİ BÖLÜM 
 
GELİRLER 
 
MADDE 3- Bütçede sağlık ve sosyal dayanışma gelirleri altında izlenir. Gelirler şu kalemlerden oluşur; 
 

a) Birlik Üyesi ya da diğer kişi ve kuruluşlar tarafından yapılacak bağışlar, 
b) Birlik Üyesi aidatları ve giriş ödentileri, 
c) Birliğin elde ettiği tüm tahsilatlara ait faiz, fon, kambiyo, hazine bonosu, devlet tahvili ve sabit 

getirili yatırım araçları gelirleri, 
d) Birlik Üyesinin talebi halinde, hak ettikleri halde kullanmadıkları sağlık sigortası prim 

bedelleri, 
e) Müzik Kullanıcısından yapılan tahsilatlardan kesilen Birlik payından ihtiyaç duyulan tutardır. 

 
GELİRLERİN İDARESİ 
 
MADDE 4- Sağlık ve Sosyal Dayanışma Gelirleri, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı, Sayman Üye, 
Genel Sekreterlikten oluşan komisyon tarafından yönetilir. Komisyonun kararları, Yönetim Kurulu 
tarafından kabul edilmekle geçerlilik kazanır. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
 
Sağlık Sigortasından Yararlanma Şartları 
 
MADDE 5- Birlik Üyesine ve Birlik Personeline sağlanan sağlık sigortası, sağlık ve sosyal dayanışma 
gelirlerinden karşılanır. 
 
Sağlık sigortasından Birlik üyeliği devam eden üyeler yararlanır. Birlik üyeliği sona eren üyelerin sağlık 
sigortaları, üyeliğin sona erdiği mali takvim yılının sonunda sona erer. 
 
Özel sağlık sigortasından faydalanacak olan Birlik Üyeleri, TUIK verilerine göre yıllık bazda açıklanmış 
olan enflasyon verileri, yıllık bazda medikal enflasyon oranları, ilgili yeni dönem için yapılacak olan 
sağlık sigortası poliçe bedelleri ve poliçe türleri dikkate alınarak, Birlik Yönetim Kurulunca tespit edilir. 
Bu tutarlar her yıl Birlik Yönetim Kurulu tarafından değerlendirilir ve Yönetim Kurulunun karar 
vereceği oran doğrultusunda arttırılır.  
 
Fon Gelirlerinden Yararlanma Şartları 
 
MADDE 6- Vefat Yardımı: Birliğe en az 10 (on) yıl kesintisiz üyelikleri devam eden üyelerin vefatı 
halinde, KANUN madde 63, 64 ve 65’e göre belirlenecek temsilciye yapılacak vefat yardımı bu 
gelirlerden karşılanır. Vefat yardımı tutarı net 15.000,00 TL’dir. Bu tutar, her yılın Ocak ayında, TUIK 
verilerine göre yıllık bazda açıklanmış olan enflasyon verilerine göre arttırılır.  
 
Bu yardımdan yararlanılabilmesi için varis temsilcisinin, tam üyenin vefatını takip eden 2 yıl içinde 
Birlik üyeliğini gerçekleştirmesi gerekmektedir. 
 
Birlik Personelinin vefatı halinde yasal varislerine yapılacak vefat yardımı bu gelirlerden karşılanır. 
Vefat yardımı tutarı net 15.000,00 TL’dir. Bu tutar, her yılın Ocak ayında, TUIK verilerine göre yıllık 
bazda açıklanmış olan enflasyon verilerine göre arttırılır.  
 
MADDE 7- Acil Sağlık Fonu: Devletten hiçbir sağlık güvencesi olmayan veya özel sağlık sigortasının 
muafiyet kapsamında olduğu devlet hastanesi heyet raporu ile belgelenmiş olan birliğe en az 10 (on) yıl 
kesintisiz üye olan üyelerin, sağlık masraflarını karşılayamadıkları durumlarda ve Birlik üyeleri 
tarafından kullanılmak üzere, her mali takvim yılı için toplam 200.000,00 TL’yi geçmemek üzere 
Bütçede “Acil Sağlık Fon” u ayrılır.  
 
Bu tutar, her yılın Ocak ayında, TUİK verilerine göre yıllık bazda açıklanmış olan enflasyon verilerine 
göre arttırılır. Acil Sağlık Fonu’ndan, yukarıdaki şartların sağlanması ile yararlanacak olan üyelerin 
belirlenmesinde ayrıca Yönetim Kurulu tarafından yapılacak inceleme sonrasında Yönetim Kurulu 
onayı aranır. 
 
Acil Sağlık Fonundan yukarıdaki şartları sağlayarak talepte bulunan ve Yönetim Kurulu onayını alan 
her bir üye için kullanılacak tutar, bu fonun toplam bedelinin %10’undan fazla olamaz.  
 
MADDE 8- Sosyal Dayanışma Fonu: Bütçede her mali takvim yılı için Birliğin Yönetim Kurulunun 
almış olduğu huzur hakkı bedeli ile diğer üst kurulların almış olduğu huzur hakkı birim bedelinden mali 
takvim yılı sonunda hesaplanacak olan Yönetim Kurulu toplam net huzur hakkı bedeli arasındaki fark 
kadar olan tutar ve üyelerden ve sponsorlardan gelen şartlı bağışların da dahil edileceği “Sosyal 
Dayanışma Fonu” adı altında takip eden takvim yılında kullanılmak üzere fon ayrılır. Bu fondan 
Yönetim Kurulu’nun belirleyeceği şartları karşılayan ve birliğe en az 10 (on) yıl kesintisiz üyeliğini 
devam ettirenler faydalanabilir. 
 
Sosyal Dayanışma Fonu’nun uygulama kuralları ve yararlanma şartlarının belirlenmesinde, önceki 
dönemlerde Birliğin üyeleri ile ilgili toplamış olduğu veriler, görevdeki Yönetim Kurulunun bu konuya 
dair toplayacağı veriler ve konuyla ilgili sivil toplum kuruluşlarının topladığı veriler baz alınır. 
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Kullanılan spesifik kriterlerin ne olduğu ve üye sayısı, her takvim yılının sonunda Birlik İletişim 
Kanallarından yayınlanır. 
 
Her iki fonun kullanılmayan kısmı, bir sonraki yılın fonlarına kaynak olarak kullanılır. 
 
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
 
YÜRÜRLÜK 
 
MADDE 9- Bu yönerge Genel Kurul tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer ve yürürlüğe giriş 
tarihinden itibaren on iş günü içinde Birlik İletişim Kanallarında yayınlanır. 
 
YÜRÜTME 
 
Madde 10- Bu yönerge hükümlerini Birlik adına Yönetim Kurulu yürütür. 


