MSG — MUSIKi ESERI SAHIPLERI GRUBU MESLEK BiRLiGi
UYE DiSiPLIN YONERGESI

BiRiNCi BOLUM

AMAC VE KAPSAM

MADDE 1- Bu Yo6nerge, Musiki Eseri Sahipleri Grubu Meslek Birligi — MSG’ye kayitl tiyelerin, 5846
sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na, ilgili tiiziik, yonetmelik ve yonergelere, eser sahipliginin onur
ve sayginligina uygun bir davranis i¢inde bulunacaklari inanci ile iiyelerin, gerek Musiki Eseri Sahipleri
Grubu Meslek Birligi — MSG personeli ile ve gerekse diger tiyeler ile aralarindaki iliskinin karsilikli
saygl, hosgoril ve anlayis i¢inde siirdiiriilmesini ve olasi aykirt tutum ve davraniglarin yaptirimlarin
diizenlemek ve boylece Musiki Eseri Sahipleri Grubu Meslek Birligi — MSG hizmetlerinin aksamaksizin
en iyi sekilde yliriitiilmesini amaglamaktadir.

MADDE 2- Bu Yonerge hiikiimleri Musiki Eseri Sahipleri Grubu Meslek Birligi — MSG’nin tiim
iiyelerini baglar.

TANIMLAR

MADDE 3- Bu Yonerge’de gegen terimlerden;

a) BIRLIK: Musiki Eseri Sahipleri Grubu Meslek Birligi — MSG'yi,

b) BIRLIK UYESI: Birlige tam iiye ve iiye olan gergek ve tiizel kisileri,

¢) BIRLIK PERSONELI: Birlik biinyesinde istihdam edilen bordrolu veya alt yiiklenici tiim
personeli,

d) KANUN: 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nu,

e) YONETMELIK: 07/04/2022 Tarih 31802 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 06/04/2022
Tarih 5405 sayili Cumhurbagkanligi Karari ile yiiriirliige giren Telif Haklar1 Alaninda Meslek
Birlikleri Yo6netmeligini,

f) BAKANLIK: T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'ni,

g) TUZUK: Birlik Tiiziigiinii,

h) BIRLIK ILETISIM KANALLARI: Her tiirlii Posta, Kargo, E-Posta, SMS, Web Sitesi, Akill
Telefon Uygulamalar ve ileride icat edilecek her tiirlii iletisim aracini,

i) GIZLILIK ICEREN BILGILER: Yénetim Kurulu Karar Tutanaklari, Kullanicilar ile yapilan
Lisans Sozlesmelerini ve tiyelere ait 6zel bilgileri ifade eder.

IKiNCi BOLUM

DIiSiPLIN YAPTIRIMLARININ TURLERI VE YAPTIRIM UYGULANACAK FiiLLER

MADDE 4- Bu Yénerge ile Birlik Uyesi hakkinda hatali veya kusurlu bazi fiilleri dolayistyla
uygulanabilecek yaptirimlar agsagida 6ngoriilmiistiir.

a) Uyari,

b) Kinama,

¢) Hak mahrumiyeti,
d) Uyelikten ¢ikarma,

Ayni fiil birden fazla disiplin yaptirim1 maddesi kapsaminda ele alinip ayr1 ayr1 yaptirim tayini yoluna
gidilemez. Uyeye fiiline karsilik gelen en {ist yaptirim uygulanir.

Tekerriire iligkin 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydi ile disiplin ihlalinde bulunan bir iiyenin, ilgili
yaptirimin sicilinde yer aldigi siire zarfinda ayni ihlali tekrar etmesi halinde bir iist yaptirim uygulanir.
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UYARI

MADDE 5- Uyar gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Gegerli bir mazereti olmaksizin Birlik tarafindan istenilen bilgileri zamaninda iletmemek,
Genel Sekreterlik tarafindan yapilan ¢agrilara riayet etmemek,

b) Iletisim bilgilerinde (adres, telefon, e-posta) olan degisiklikleri 1 ay iginde Birlige
gondermemek,

c) Birlikten kendileri hakkinda ayricalikli bir uygulama talep etmekte israrci oldugunun fiziki
delillerle tespit edilmesi,

d) Uyelik aidatiin édenmesini yazili bildirime ragmen miicbir sebepler disinda sebepler ile 60
giinden daha fazla geciktirmek,

e) Birlik tst kurullarinin ve Birlik Personelinin hizmetlerini engellemek,

KINAMA

MADDE 6- Kinama gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Haysiyet kurulu tarafindan verilen uyar1 yaptirimina iliskin kararin verildigi tarihten itibaren
2 yil igerisinde ikinci defa uyari cezasi almak,

b) Birlik ¢alisma mahallerinde veya Birligin temsil edildigi toplantilarda huzur, siikiin ve ¢alisma
diizenini engelleyici tutum ve davraniglar iginde olmak,

c) Birlik ¢calisma mahallerinde genel ahlak ve edep dis1 davraniglarda bulunmak,

d) Birlige sundugu bildirimlerde ve/veya yazili ihbar ve sikayetlerde yaniltici bilgilere yer
vermek ve/veya yaniltici beyanlarda bulunmak,

e) Birlik arastirma veya incelemeleri sirasinda kasten yanlis, yaniltict veya eksik bilgi vermek,
evrak gizlemek,

f) Ust kurullarim talep ettigi belgeleri belirtilen makul siireden ge¢ vermek veya hi¢ vermemek,
eksik, yaniltic1 sekilde veya tahrif ederek vermek,

g) Birlige sunulan yetki belgesinde 6ngoriilen hususlara, yazili uyarilara ragmen aykiri hareket
etmeyi stirdiirmek,

h) Birlik Iletisim Kanallarinda yayinlanan sadece Birlik Uyesine acik bilgiler disinda, Birlik
faaliyetleri ile ilgili Gizlilik Iceren Bilgileri iiciincii sahislarla veya kamuoyu ile paylasmak.

i) Birlik Tiziik ve Yonergelerine aykir1 hareket etmek,

j) Yonetim Kurulu ve tiim st kurul tyelerinin, Yo6netmelik, Tilizik ve Yonergelere aykir
kararlar alip uyguladiginin, is ve islemlerde bulundugunun, Denetleme Kurulu tarafindan
yazili olarak tespit etmek,

k) Genel Sekreterlikte yiiriitilmekte olan is ve iglemlerle ilgili olarak Yonetim Kurulu iyeleri
veya diger lyelerin yardim veya araciligindan istifade ederek haksiz fayda saglama
girisiminde rica veya tehdit yoluyla 1srarci oldugunun fiziki delillerle tespit edilmesi

HAK MAHRUMIYETI

MADDE 7- Hak mahkumiyeti gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Haysiyet kurulu tarafindan verilen kinama yaptinmina iligkin kararin verildigi tarihten
itibaren 2 y1l igerisinde ikinci defa kinama cezasi almak.

b) Birlik Personeli, Birlik Uyesi, Birlik tiizel kisiligi, Birlik Divan Kurulu ve/veya iist kurullar
hakkinda yiize karsi ve/veya basin yayin organlari, internet ve sosyal medya (Twitter,
Facebook, Instagram, Tiktok, Youtube, Whatsapp v.b) araciligiyla tahkir edici, onur kirict ve
maddi/manevi itibar zedeleyici sozler sarf etmek ve/veya bu beyanlar yaymak.

c) Birlige sundugu bildirimlerde yaniltici bilgilere yer vermek ve/veya yaniltici beyanlarda
bulunmak ve bu sebeple haksiz kazang elde etmek.
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e UYELIKTEN CIKARMA

MADDE 8- Uyelikten ¢ikarma gerektiren fiil ve haller sunlardr:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

k)

m)

Birlik Uyesinin, Birlik tiizel kisiligine, Birlik organlarina ve/veya Birlik personeline karsi
Tirk Ceza Kanunu’nda sug olarak sayilan fiillerden birinin islendiginin delilleriyle tespit
edilmesi,

Toplumun vicdaninda karsilik bulmayacak ve bilyiik infial uyandiracak eylemlerde
bulundugunun delilleriyle tespit edilmis olmasi,

Birlik Uyesinin, mazeret bildirmeksizin iist iiste 3 olagan ve/veya olaganiistii Genel Kurul'a
katilmamak (mazeretsiz olarak Genel Kurula katilmayanlarin listesi Birlik Iletisim
Kanallarinda yayinlanir),

Birlik isleyisiyle ilgili menfaat saglamak amaciyla bir Birlik Uyesinin, Birlik Personeli
ve/veya diger Birlik Uyesi iizerinde tehdit, bask1 ve santajda bulunmasimin delilleriyle tespit
edilmis olmasi,

Birlik st kurullarindaki pozisyonunu kendi kisisel ve parasal ¢ikarlart i¢in kullandigt
Denetleme Kurulu raporu ile tespit edilen Birlik Uyesi, Birlikten ihrag edilir. Bu yolla elde
ettigi haksiz gelir tahsili kabil oldugu takdirde Birlik Saglik ve Sosyal Dayanigma Y onergesi
gelirlerine aktarilir,

Birlik Se¢im Yonergesi’ne aykiri is ve eylemlerde bulundugu Denetleme Kurulu raporuyla
tespit edilmis olmak,

Birlik st kurullarindaki pozisyonunu kullanarak MSG disindaki Gigiincii gergek veya tiizel
kisilere BIRLIK veya iiyeleri hakkindaki MSG mevzuati ve KVKK’ye gére gizli ve kisisel
bilgi sayilan bir bilgiyi mahkeme veya benzeri resmi bir kurulusun yazili talebi olmadan sozlii
veya yazili olarak vermek,

Birlik tist kurul iiyelerinin; bagh oldugu kurul karar1 olmaksizin Birligin hizmetleriyle ilgili
haksiz menfaat saglamak amaciyla; resmi gorevlilere, devlet memurlarina, diger Birlik
Uyesine, Birlik Personeline (kamu gorevlisine verilecek hediyelerden; kitap, dergi, makale,
kaset, takvim, CD veya benzerleri yasak kapsaminda kabul edilmemistir) meblagi ne kadar
kiigiik olursa olsun hediye, para vermesi, iicretsiz seyahat veya tatil imkani saglamasi,

Birlik iist kurul iiyelerinin; resmi gorevlilerden, devlet memurlarindan, diger Birlik
Uyesinden, Birlik Personelinden Birligin  hizmetleriyle ilgili haksiz menfaat saglamak
amactyla, Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik’te belirtilen yasak kapsami disindaki (kamu gorevlisine verilecek hediyelerden;
kitap, dergi, makale, kaset, takvim, CD veya benzerleri yasak kapsaminda kabul edilmemistir)
hediye, para kabul etmesi, licretsiz seyahat veya tatil imkani almasi, (Birlik Ust Kurul iiyeleri,
kendilerine gonderilen ve Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen yasak kapsami disindaki hediyeleri tutanak ile
Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek zorundadir),

Birlik iist kurul tiyelerinin, Birlik hesaplarindan zimmetine para gegirmesi, kendisine Birlik
Biitce, Muhasebe ve Harcama Yonergesi’ne aykiri olarak 6zel avans ¢ekmesi, dagitim
listelerine gorevini kullanarak miidahale ederek kendisi veya baska Birlik Uyesi lehine haksiz
olarak telif bedeli dagitilmasini saglamasi veya bunu bildigi halde bu eyleme g6z yumulmasi,
Denetleme ve Haysiyet Kurullariin bir denetleme cergevesindeki yazili davetine, miicbir
sebep veya gecerli mazeret olmaksizin iist {iste iki defa icabet etmemek.

Birlik calisanlar1 ve/veya diger iiyeler hakkinda yiize karsi veya basin yayimn organlari,
internet, sosyal medya (Twitter, Facebook, Instagram, Tiktok, Youtube, Whatsapp v.b)
araciligiyla irk, devlet, milliyet, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi diisiince, felsefi inang, din
veya mezhep farkliligi gibi hususlarda nefrete dayali ayrimcilik yapan davrams ve
paylasimlarda bulunmak.

Kasith eylemleriyle Birlik ¢alismalarina ve amaglarinin gergeklestirilmesine engel olmak
veya Birlik’in zarara ugramasina sebebiyet vermek.

Genel kurul toplantisindan 6nceki kirk bes giin i¢inde verilen iiyelikten ¢ikarma kararlar1 Genel Kurul
Toplantisini takip eden is giliniinden itibaren sonu¢ dogurur.
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UCUNCU BOLUM

YAPTIRIM YETKISi

MADDE 9- Birlige kayitlh tiyeler hakkinda bu Y6nerge’de ngoriilen tiim yaptirim uygulama ve disiplin
cezas1 verme yetkisi Haysiyet Kurulu'na aittir.

YAPTIRIMIN SONUCLARI
MADDE 10 —Haysiyet Kurulu tarafindan verilen yaptirimlara dair usul ve esaslar su sekildedir;

Haysiyet Kurulunun Uyar1 ve Kinamaya iligskin kararlar1 Yonetim Kurulu tarafindan dogrudan ilgili
Birlik Uyesine, yazil (taahhiitlii posta, kargo, E-Posta vasitasiyla yapilan yazili bildirimlerdir) olarak
bildirilir.

Haysiyet Kurulunun hak mahrumiyeti ve iyelikten ¢ikarma kararlari Yonetim Kurulu tarafindan
dogrudan ilgili Birlik Uyesine, noter kanaliyla bildirilir. Noter marifetiyle yapilacak tebligat Birlik
iiyesinin Birlikte kayitli adresine yapilir.

Haysiyet Kurulu kararlarina dair yapilacak Birlik Uyesine yapilacak her tiirlii bildirimde; Uyenin giincel
adresini Birlige bildirmemesi halinde, Birlige kayitli adresine yapilan tebligat gegerli sayilir.

Hak Mahrumiyeti yaptirimi; Birlik {iyesine, mali hak dagitimlar1 disindaki tiim haklardan, cezanin
kendisine teblig edildigi tarihten itibaren mahrum kaldiginin Haysiyet Kurulu karar ile Yonetim Kurulu
tarafindan yaz1 ile bildirilmesidir. Hak Mahrumiyetine dair verilecek ceza; Haysiyet Kurulu'nun
takdirine gore en az 1 ile en ¢cok 4 yil siiresince gegerli olacak sekilde verilebilir.

Haysiyet Kurulu’nun incelemesine sunulmus bir konuya iliskin; sorusturma devam ederken ilgili iyenin
Birlikten istifa etmesi durumunda sorusturma askiya almir. Istifa eden tiyenin tekrar Birlige tiyelik
bagvurusunda bulunmasi ve basvurusunun kabulii halinde sorusturma kaldig1 yerden devam eder.

Uyelerin Birlige ait arag, gereg, esya ve benzeri malzemelere zarar verdikleri veya Birligin tazminat
O0demesine yol agacak eylemlerde bulunduklarinin kesinlesmis Haysiyet Kurulu karari ile sabit olmasi
halinde, olusan zarar ilgili iyeden Birlik tarafindan ayrica talep edilir.

SIKAYET DILEKCESi SUNULMASI
MADDE 11- Her Birlik Uyesi Haysiyet Kurulu’na (varsa ilgili bilgi ve belgeler ekinde olmak iizere)
iist kurul iiyeleri veya bir diger Birlik Uyesi hakkinda disiplin yaptirimi1 uygulanmasini gerektiren bir

duruma dair yazih sikayet dilekgesi ile bagvuruda bulunabilir.

Haysiyet Kurulu, gelen bagvurunun Birlik yonergelerine uygun olmamasi halinde, gelen bagvuruyu
inceleyerek takipsizlik karar verebilir.

DORDUNCU BOLUM

YONERGE’DE HUKUM BULUNMAMASI

MADDE 12- Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde mevzuatin diger ilgili esaslar1 goz 6niinde
bulundurulur.

YURURLUK VE YURUTME

MADDE 13- Bu Yénerge, Genel Kurul tarafindan onaylandig: tarihte yiirtirlige girer. Yirirlige girig
tarihinden itibaren 10 is giinii i¢inde Birlik Iletisim Kanallarinda yayinlanir.
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MADDE 14- Bu Yonerge hiikiimlerini Birlik adina Haysiyet Kurulu ve Y6netim Kurulu yiiriitiir.
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